
Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное 
«Школа интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья пгт Кумёны» 

Дорожная карта 
по внедрению и реализации федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в КОГОБУ ШИОВЗ пгт Кумены 
2021-2022 учебный год 

Цель: управление процессом внедрения и реализации ФГОС. 
\ 

Задачи: 
1. реализация ФГОС в соответствии с нормативными документами федерального, регионального, муниципального уровня и уровня 

образовательного учреждения; 
2. методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС в течение 2021-2022 учебного года; 
3. повышение профессиональной компетентности педагогов при введении новых стандартов, требований 
4. разработка и корректировка рабочих программ по предметам с учетом индивидуальных особенностей общеобразовательной 

организации; 
5. выработку единых требований к системе оценки достижений обучающихся и инструментарию для оценивания личностных, 

предметных результатов; 
6. выявление запросов родителей и обучающихся по организации внеурочной деятельности; 
7. разработка инновационных продуктов, соответствующих требованиям Стандарта. 

Функциональные обязанности администрации: 
1. Создание рабочей группы. 
2. Составление дорожной карты на учебный год. 
3. Информирование педагогической и родительской общественности о работе школы-интерната по введению ФГОС. 
4. Написание адаптированной основной образовательной программы 1,2 вариантов в рамках реализации ФГОС. 
5. Информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов введения 

новых ФГОС общеобразовательного учреждения. 
6. Представление информации о результатах введения ФГОС. 

Функциональные обязанности учителя, воспитателя, работающего в классе по ФГОС ОВЗ: 
1. Написание рабочих программ в соответствие с требованиями ФГОС; 
2. Участие в написании адаптированной основной образовательной программы школы; 
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3. Освоение УМК, знание направлений и перспектив развития образования и педагогической науки; нормативно-правовых актов, 
требований ФГОС и рекомендации по их реализации в образовательном учреждении, методики преподавания предметов и ведение 
воспитательной работы, отвечающих требованиям ФГОС; 

4. Осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом специфики требований ФГОС, несет ответственность за их 
реализацию. 

5. Поддержка и сопровождение личностного развития учащихся, выявление образовательных запросов и потребностей. Помогает 
учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ. 

6. Проведение мониторинга результатов освоения программ, анализ итоговых достижений детей (личностных и предметных). 

Функциональные обязанности рабочей группы: \ 
1. Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение реализации ФГОС. 
2. Участие в написании адаптированной основной образовательной программы, вариант 1, вариант 2 по ФГОС. 
3. Мониторинг результатов сформированности БУД, развития жизненных компетенций, предметных результатов. 
4. Анализ результатов работы. 

Функциональные обязанности специалистов психолого-педагогического сопровождения: 
1. Участие в написании адаптированной основной образовательной программы ФГОС. 
2. Написание совместного плана сопровождения, оформление документации. 
3. Мониторинг результатов сформированности БУД, развития жизненных компетенций. 
4. Анализ результатов работы. 
5. Формирование методических рекомендаций для педагогов, родителей (законных представителей) при реализации ФГОС. 

Функциональные обязанности МО воспитателей, классных руководителей: 
1. Участие в написании адаптированной основной образовательной программы ФГОС, проекта рабочей программы воспитания. 
2. Адаптация рабочих программ по основным направлениям внеурочной деятельности. 
3. Осуществление взаимодействия школа-родители. 
4. Мониторинг результатов освоения программ внеурочной деятельности. 
5. Анализ результатов работы. 

Форма представления результатов: отчет о работе по реализации ФГОС, выступления на Педагогическом совете, Методическом 
объединении, классных родительских собраниях. 

Мероприятия Форма Сроки Ответственные Ожидаемые результаты 
1. Нормативно-правовое обеспечение ФГОС 
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1.1 Разработка и утверждение 
плана мероприятий по 

обеспечению внедрения и 
реализации ФГОС 

Круглый стол 
Работа педагогов 

Август 2021 года Директор, 
заместители 
директора, 

План реализации ФГОС 

1.2 Формирование банка данных 
нормативно-правовых 

документов федерального, 
регионального уровней, 

регламентирующих введение и 
реализацию ФГОС. 

Работа с 
нормативно-

правовой базой 

Сентябрь 2021 года Рабочая группа Создание банка данных нормативно-
правовых документов федерального, 

регионального уровней, 
регламентирующих введение и 

реализацию ФГОС, использование в 
качестве руководства в практической 

деятельности 
1.3 Корректировка локальных 

актов, регламентирующих 
реализацию ФГОС, доведение 

нормативных документов до 
сведения всех 

заинтересованных лиц. 

Работа 
администрации 

школы, 
рабочей группы с 

нормативно-
правовой базой 

школы 

В течение года Директор 
Рабочая группа 

Приведение локальных актов ОУ в 
соответствие с документами, 

регламентирующими введение ФГОС 

1.4 Определение необходимой 
методической литературы, 

пособий для использования в 
образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС 

Анализ 
имеющегося 

УМК, 
составление 

заявок 

Декабрь 2021 Директор, 
Рабочая группа, 

библиотекарь 

Создание банка данных пособий и 
материалов, необходимых в 
образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС. 

1.5 Корректировка адаптированной 
основной общеобразовательной 
программы, вариант 1, вариант 

2 в соответствии с 
требованиями ФГОС 

Работа Рабочей 
группы 

Август 
2021 

Директор, 
Рабочая группа 

Адаптированная основная 
общеобразовательная программа 

(вариант 1, вариант 2) в соответствии с 
требованиями ФГОС 

1.6 Организация работы по 
формированию штатного 

расписания 

Работа директора Август 2021 Директор Утверждённое'штатное расписание, 
наличие кадров 

1.7 Формирование учебного плана 
в соответствии с требованиями 

ФГОС (5, 6 классы), 
корректировка части, 

формируемой участниками 

Работа 
администрации 

Август 2021 года Администрация 
школы 

Учебные планы на 
2020-2021 учебный год 



образовательных отношений в 
1 -4 классах 

1.8. Разработка рабочих программ 
по учебным предметам, курсам 

коррекциоино-развивающей 
области, внеурочной 

деятельности в соответствии с 
требованиями ФГОС (5 классы) 

Работа педагогов Август 2021 года Педагоги, 
Рабочая группа 

Рабочие программы по учебным 
предметам, курсам коррекционно-
развивающей области, внеурочной 

деятельности 

2. О рганизационное и аналитическое обеспечение реализации ФГОС 
2.1 Изменение состава рабочей 

группы по обеспечению 
реализации и введения ФГОС 

(далее - Рабочая группа) 

Собеседование с 
руководителями 
МО, педагогами 

Сентябрь 2021 года Заместитель 
директора по 

УВР 

Создание Рабочей группы. 
Положение о Рабочей группе. 

2.2. Организация деятельности 
Рабочей группы по реализации 

ФГОС 

Работа рабочей 
группы 

Сентябрь 2020 года Рабочая группа План деятельности Рабочей группы 

2.3 Оценка соответствия условий 
реализации адаптированной 

основной общеобразовательной 
программы начального общего 

образования требованиям 
ФГОС: психолого-

педагогических, кадровых, 
материально-технических, 

финансовых 

Внутришкольный 
мониторинг 

Аналитическая 
деятельность 

Декабрь 2021 года, 
июнь 2022 года 

Рабочая группа Аналитическая справка по мониторингу 
условий реализации ФГОС. 

2.4. Мониторинг образовательных 
потребностей и 

профессиональных затруднений 
педагогов ОУ в связи с 

введением и реализацией 
ФГОС 

Анализ 
возможностей и 

потребностей 
педагогического 

коллектива 

Май 2022 Рабочая группа Внесение изменений в план повышения 
квалификации педагогов ОУ. 

2.5 Проведение инструктивно-
методических совещаний по 
ознакомлению с нормативно-

правовыми документами, 

Обсуждение 
актуальных 
вопросов, 

связанных с 

В течение года Рабочая группа Активное профессиональное 
взаимодействие по обмену опытом, 

доведение нормативных документов до 
сведения всех работников ОУ по 



образовательных отношений в 
1 -4 классах 

1.8. Разработка рабочих программ 
по учебным предметам, курсам 

коррекционно-развивающей 
области, внеурочной 

деятельности в соответствии с 
требованиями ФГОС (5 классы) 

Работа педагогов Август 2021 года Педагоги, 
Рабочая группа 

Рабочие программы по учебным 
предметам, курсам коррекционно-
развивающей области, внеурочной 

деятельности 

2. О рганизационное и аналитическое обеспечение реализации ФГОС 
2.1 Изменение состава рабочей 

группы по обеспечению 
реализации и введения ФГОС 

(далее - Рабочая группа) 

Собеседование с 
руководителями 
МО, педагогами 

Сентябрь 2021 года Заместитель 
директора по 

УВР 

Создание Рабочей группы. 
Положение о Рабочей группе. 

2.2. Организация деятельности 
Рабочей группы по реализации 

ФГОС 

Работа рабочей 
группы 

Сентябрь 2020 года Рабочая группа План деятельности Рабочей группы 

2.3 Оценка соответствия условий 
реализации адаптированной 

основной общеобразовательной 
программы начального общего 

образования требованиям 
ФГОС: психолого-

педагогических, кадровых, 
материально-технических, 

финансовых 

Внутришкольный 
мониторинг 

Аналитическая 
деятельность 

Декабрь 2021 года, 
июнь 2022 года 

Рабочая группа Аналитическая справка по мониторингу 
условий реализации ФГОС. 

2.4. Мониторинг образовательных 
потребностей и 

профессиональных затруднений 
педагогов ОУ в связи с 

введением и реализацией 
ФГОС 

Анализ 
возможностей и 

потребностей 
педагогического 

коллектива 

Май 2022 Рабочая группа Внесение изменений в план повышения 
квалификации педагогов ОУ. 

2.5 Проведение инструктивно-
методических совещаний по 
ознакомлению с нормативно-

правовыми документами, 

Обсуждение 
актуальных 
вопросов, 

связанных с 

В течение года Рабочая группа Активное профессиональное 
взаимодействие по обмену опытом, 

доведение нормативных документов до 
сведения всех работников ОУ по 



регулирующими введение 
ФГОС % 

реализацией и 
введения ФГОС, 
совещания, итоги 

организации 
образовательного 

процесса в 
соответствие с 

ФГОС 

введению и реализации ФГОС 

2.6. Проведение мониторинга, 
подведение итогов результатов 
внедрения и реализации ФГОС 

Диагностика 
обучающихся 

Май - июнь 
2022 года 

Рабочая группа 
Л 

Получение объективной информации на 
основе диагностических материалов 

2.7. Методический день Подготовительная 
работа: семинары, 
совещания, уроки, 

занятия 

Март (апрель 2022) Рабочая группа 

к,: 

Профессиональное взаимодействие по 
обмену опытом. 

2.8. Совещание Методического 
объединения: 

Технологическая карта урока по 
ФГОС: образец ТК и правила 

оформления 
«Базовые учебные действия как 

основа реализации 
образовательного стандарта». 

Заседание В течение года Руководитель 
МО учителей 

Профессиональное взаимодействие по 
обмену опытом, доведение требований 
ФГОС, Стандарта до педагогического 

коллектива 

2.9. Проведение мониторинга 
готовности и достаточности 

условий к введению ФГОС в 6 
классах 

Анализ 
материально-
технического, 

кадрового 
обеспечения 

Май - июнь 2022 года Директор, 
Рабочая группа 

Создание условий реализации ФГОС 

2.10. Изучение мнения 
педагогических работников о 

ходе реализации ФГОС 

Анкетирование Июнь 2022 года Рабочая группа Результаты хода реализации ФГОС 

3. Методическое обеспечение реализации ФГОС 
3.1 Повышение профессиональной 

компетентности педагогов по 
вопросам введения и 

реализации ФГОС через разные 

Самообразование 
Посещение 
семинаров, 

тематических 

В течение года Рабочая группа 

Педагоги 

Усвоение педагогами основных 
положений ФГОС 



формы методической работы: 
цикл семинаров, тематических 

консультаций, совещания, 
вебинаров. 

консультаций, 
мастер-классов, 

открытых 
просмотров. 

3.2 Определение перечня 
методических пособий, 

используемых в 
образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС 0 0 УО 

Аналитическая 
деятельность 

Февраль 2022 года Библиотекарь Составление перечня методических 
пособий, используемых в 

образовательном процессе в 
соответствии с ФГОС (на основе 

реестра) 
3.3 Методическое сопровождение 

введения и реализации ФГОС 
Консультации, 
Работа ШМО, 

Рабочей группы 

В течение года Рабочая группа, 
руководители 

МО 

Ликвидация профессиональных 
затруднений по введению ФГОС 

4. Кадровое обеспечение введения ФГОС 
4.1. Обеспечение поэтапного 

повышения квалификации 
педагогических и 

управленческих кадров по 
вопросам реализации ФГОС 

Работа 
администрации, 

творческих групп 

В течение года Заместитель 
директора по 

УВР 

Участие педагогических и 
управленческих кадров в курсах 

повышения квалификации, в 
соответствии с ФГОС 

4.2 Анализ выявленных кадровых 
потребностей и учет их при 

организации образовательного 
процесса и обеспечении 

методического сопровождения. 

Работа 
администрации 

В течение года Директор 
Рабочая группа 

Создание индивидуальных маршрутов 
методического сопровождения 

педагогов 

4.3 Повышение квалификации 
педагогических работников 
через систему внутреннего 

обучения 

Самообразование 
Работа МО, 

Консультирование 

В течение года Рабочая группа 
руководители 

МО 

Самообразование педагогов с учетом 
введения ФГОС, обучающие семинары 

5. Информационное обеспечение введения ФГОС 
5.1 Организация доступа педагогов 

к электронным 
образовательным ресурсам 

Интернет, к работе с сайтом 

Обеспечение 
доступа в 
интернет 

В течение года Ответственный 
за доступ в 
интернет 

Создание условий для оперативной 
ликвидации профессиональных 

затруднений 

5.2 Информирование педагогов, 
родителей (законных 

представителей)и всех 
заинтересованных лиц о 

Сайт школы, 
буклеты, 

информационные 
стенды, 

В течение года Рабочая группа, 
ответственный 
за работу сайта, 
классные 

Обеспечение публичной отчетности о 
ходе и результатах введения ФГОС 



нормативно-правовых и 
программно-методических 

документах по введению, ходе 
реализации ФГОС 

совещания, 
родительские 

собрания, 
консультации, 
конференции 

руководители 

5.3 Изучение общественного 
мнения по вопросам введения 

стандарта, содержания 
адаптированной основной 

общеобразовательной 
программы 

Аналитическая 
деятельность 

Апрель-июнь 2022 года Классные 
руководители, 
Рабочая группа 

Внесение корректировок в 
образовательный процесс 

5.4. Анализ эффективности 
организации, внедрения ФГОС, 
реализации ФГОС в начальных 

классах через изучение 
портфолио обучающихся, 

посещение занятий, 
мониторинга предметных, 

личностных результатов, БУД 

ВШК В течение года Администрация 
школы 

Сдача отчетности, информационная 
справка 

6. Психолого-педагогическое обеспечение введения ФГОС 
6.1 Реализация моделей психолого-

педагогического обеспечения, 
сопровождения процесса 

введения и реализации ФГОС 

Работа педагогов В течение года Рабочая группа, 
педагоги 

Создание эффективно 
функционирующей модели 

6.2. Тренинговые занятия по 
снятию социально-

психологического напряжения в 
условиях нововведения 

Тренинг В течение года Педагог-
психолог 

Определение возможных 
психологических рисков и способов их 

профилактики 

6.3. Деятельность школьного 
психолого-педагогического 

консилиума 

Заседания, 
сопровождение 

детей 

В течение года Члены 
консилиума 

Обеспечёиие психолого-
педагогического сопровождения, 

построение и корректировка 
образовательных маршрутов. 

7. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС 
7.1 Определение финансовых 

затрат ОУ (объем, направление) 
на реализацию ФГОС 

Аналитическая 
деятельность 

Январь-февраль 2022 
года 

Директор, 
специалист по 

закупкам 

План закупок 



7.2 Определение необходимых 
средств обучения и воспитания 

(в том числе технических), 
материалов (в том числе 

расходных), в соответствии с 
основными видами 

деятельности и требованиями 
ФГОС 

Анализ 
материально-

технической базы 

Январь-февраль 2022 
года 

Директор, 
специалист по 

закупкам 

Оформление заказов через заявки 

7.3 Оснащение образовательного в 
течение учебного года 

пространства средствами 
обучения и воспитания (в том 

числе техническими), 
материалами (в том числе 

расходными, в соответствии с 
требованиями ФГОС 

Анализ 
материально-

технической базы 

Июнь - август Директор, 
специалист по 

закупкам 

Создание образовательного 
пространства в соответствии с 

требованиями ФГОС 
Доступная среда 
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